Berufsintegration mit Ju

und jungen Erwachsenen



Impulsis:

Durch unsere vielfaltigen Angebote schaf-
fen wir erfolgversprechende person-
liche und berufliche Perspektiven fiir junge
Menschen in herausfordernden Lebens-
lagen.

Wir konnen bedarfsgerecht und arbeits-
marktorientiert Schiiler*innen in der 3.
Sekundarschule unterstiitzen, nach der
Schulzeit Einzelcoachings fiir den Be-
rufseinstieg anbieten und Briickenange-
bote mit Praktikum, Coaching und Schu-
lung durchfiihren. Wir betreiben Lehr-
stellenmatching und Ausbildungsbeglei-
tung (Supported Education). Nach dem
Abschluss der beruflichen Grundbildung
unterstiitzt das Job Coaching die Suche
nach einer Arbeitsstelle (Supported
Employment).

Ein breites Netzwerk zu Partnerbetrieben
aus allen Branchen zeichnet uns aus. Wir
suchen immer wieder
— Uberbriickungspraktika fiir
Schiiler*xinnen (BECO)
— Schnupper- und Praktikumsplatze
und Lehrstellen (SEMO)
— Trainings- und Praktikumsplatze und
Lehrstellen (Startbahn)
— Lehrstellen (Berufsbildung+)
— Trainings-, Praktikums- und Arbeits-
platze (Job Coaching)

«Mehr Chancen
beim Start In

das Berufsleben.»

Unsere Auftraggeber+innen sind das
kantonale Amt fiir Wirtschaft und Arbeit,
die Sozialdienste von Stadten und Ge-
meinden, die Sozialversicherungsanstalt,
Sekundarschulen, die Jugendanwalt-
schaften und weitere Fachstellen und Be-
horden aus dem Grossraum Ziirich.

Auch Privatpersonen kdnnen uns beauf-
tragen.

Als gemeinniitziger Verein sind wir profes-
sionell engagiert — die Impulsis Mitar-
beitenden sind ausgewiesene Fachleute.

«Impulsis engagiert sich fir
Jugendliche. Motiviert und
motivierend. Ohne leere Worte

und leere Versprechungen!»
D. S., Sachbearbeiterin Sozialhilfe

«Impulsis hat mir geholfen, die
Motivation fir die Zukunft zu
ﬁ nden.» Sarah, 17 Jahre, Regensdorf

«Nach mehrjahrigen, sehr gu-
ten Erfahrungen mit Impulsis
Berufsbildung+: Wir fanden in
jedem Fall einen erfolgreichen
Mittelweg zwischen Unter-
stlitzung der Betreuten und
Ubertragung von Eigenverant-
wortung — dank kompetenter,
zielorientierter Arbeit.» or.med.p,

Facharzt fiir Psychiatrie & Psychotherapie

«Ich bin sehr zufrieden, wie
sich Laura entwickelt hat.
Nicht zuletzt durch ihre eigene
Willenskraft und die tolle
Unterstlitzung durch Impulsis.»

Frau O., Ausbilderin in einer Backerei

«IMPULSIS hat mir geholfen,
meine Bewerbung noch bes-
ser zu gestalten, genauer zu

SCh I’eiben .» Benjamine F., 23 Jahre, Ziirich

«Meine Coach war fiir mich da,
wenn ich etwas brauchte. Ich
war nie alleine. Sie schaute
nicht nur ausserlich, sondern
auch wie es einem wirklich
geht. Sie half mir meinen Weg
zu finden, den ich nun alleine
gehen kann.» s.c., coiffeuse EFz, ehem.

Teilnehmerin im Job Coaching

«Viele Impulsis-Praktikant*in-
nen haben am Ende ihres
Praktikums einen Anschluss
fir eine Lehre in unserem
Unternehmen gefunden.»

D. C., Assistentin Berufsbildung in einem grossen
Detailhandelsunternehmen

«Durch Impulsis habe ich die
Berufswirklichkeit kennen
gelernt.» Edona, 17 Jahre, Riimlang

«Danke vielmal fiir die tollen
Entwiirfe, die wir wieder sehr
schon und genial finden. Jetzt
haben wir die Qual der Wahl.»

S. R., Kundin von Impulsis Grafik

«Im Polytextil hat mir die
super Stimmung gut gefallen.
Ich war Uiberrascht, wie
schnell ich bei den Auftragen
mitarbeiten konnte.»

N. R., ehemalige Teilnehmerin

«IMPULSIS ist der Weg zum

Beruf!» Kiibra, 17 Jahre, Hinwil

«Meine Zusammenarbeit mit
meinem Coach war mir sehr
wichtig. Sie hort einem zu und
sie stellt sich auch in unsere
Lage. Ich wusste, dass egal
was ist, ich kann mit ihr Gber
alles reden und sie versucht
mich auf meinem Weg zu
unterstutzen.» L.t ehemalige Teilnehmerin
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Berufseinstiegscoaching

BECO

Das Berufseinstiegscoaching beinhaltet
ein zielorientiertes und wirkungsvolles
Einzelcoaching, in dem Fachleute der
Berufsintegration zusammen mit Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen
— die beruflichen Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt realistisch einschat-
zen und die bisherige Bewerbungs-
strategie iberpriifen
— ein gutes Bewerbungsdossier erstel-
len
— die Bewerbungskompetenz starken
— die Suche nach Schnupperlehren,
Praktikumsplatzen und Lehrstellen
unterstitzen
— bei der Umsetzung aller notwendigen
Schritte helfen
— bei Bedarf andere passende An-
schlusslosungen oder Tagesstruktu-
ren vermitteln.

Wo notwendig vernetzen wir uns mit an-
deren Fach- und Bezugspersonen, um

die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
optimal unterstiitzen zu kénnen.

Angebote

— Berufseinstiegscoaching fiir Sekundar-
schulen

— Berufseinstiegscoaching fiir Fach-
stellen und Behdrden

«Als Lehrperson werde ich von Impulsis stark entlastet! Ich ziehe grossen Nutzen daraus,

dass motivierte Jugendliche mit schwachen schulischen Leistungen und Migrationshintergrund

professionell begleitet und unterstiitzt werden.» v.o., iassenlehrer sek 8, ziirich

Berufseinstiegscoaching
fiir Sekundarschulen

Zielgruppe

Schiilerxinnen der 3. Sekundarstufe, die
noch keine Lehrstelle gefunden haben
und die schulische Defizite, gering ausge-
pragte Selbst- und Sozialkompetenz
und/oder fehlende Unterstiitzung aus dem
sozialen Umfeld mitbringen. Fiir einen
erfolgreichen Berufseinstieg brauchen sie
eine individuelle personliche Unterstiit-
zung.

Zielsetzung

Auch Schiilerxinnen in herausfordernden
Lebenslagen finden bis zum Schulab-
schluss eine Lehrstelle oder allenfalls eine
andere passende Anschlusslosung.

Einzelcoaching in Schulhausern

Mit dem Start des Berufswahlfahrplans
ab der 2. Sekundarstufe sind alle Schii-
lerxinnen, ihre Lehrpersonen und das per-
sonliche Umfeld gefordert. Fiir die Ziel-
gruppe kann die Zeit zu knapp werden. Die
BECO Coachs kommen in der 3. Sekun-
darstufe regelmassig ins Schulhaus und
ermdglichen eine niederschwellige und
professionelle Unterstiitzung im Bewer-
bungsprozess. In regelmassigen Einzel-
coachings werden die Schiiler*innen

in der Umsetzung ihrer Berufswahl unter-
stiitzt. Wir arbeiten mit ihren Lehrper-
sonen und Berufsberatenden zusammen.

Uberbriickungspraktikum

Das Uberbriickungspraktikum ist eine be-
rufsvorbereitende Zwischenlésung fiir
Schiiler*innen, die in der 3. Sekundarstufe
nicht mehr vollstandig in ihre Klasse inte-
griert werden konnen. Praktische Arbeit in
einem Betrieb und Berufseinstiegscoa-
ching tragen zum erfolgreichen Schulab-
schluss und zur gelingenden Suche nach
einer Lehrstelle oder anderen passen-
den Anschlusslésung bei. Das Abschluss-
zeugnis wird von der Schulgemeinde
ausgestellt.

Zuweisende Stellen
Schulgemeinden und politische Gemein-
den.

Berufseinstiegscoaching 5

Berufseinstiegscoaching
fiir Fachstellen

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene im
Alter von 15 bis 25 Jahren ohne abge-
schlossene Erstausbildung — sei es weil
sie nach der Sekundarschule arbeitslos
wurden, ein Programm oder eine begon-
nene Lehrstelle abgebrochen haben oder
denen aus anderen Griinden der beruf-
liche Einstieg schwer féllt. Sie sind in der
Lage, mit Hilfe eines gezielten temporaren
Einzelcoachings neue Perspektiven zu
entwickeln und die erforderlichen Mass-
nahmen umzusetzen.

Zielsetzung

Dank einer Lehrstelle oder anderen pas-
senden Anschlusslésung erreichen die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
einen wichtigen Meilenstein fiir ihren
Berufseinstieg.

Angebote und Leistungen

Die BECO Fachleute arbeiten in vermitt-
lungsorientiertem, auf zeitlich begrenzte
Dauer ausgerichtetem Einzelcoaching.
Unser Fokus liegt dabei immer auf der
individuellen Lebenssituation und den je
eigenen Ressourcen unserer Teilneh-
menden. Wir arbeiten in regelmassigem
Austausch mit den zuweisenden Stellen.

Zuweisende Stellen

Regionale Arbeitsvermittlungszentren
(RAV), Sozialdienste und weitere Fach-
stellen, die Jugendliche und junge Er-
wachsene begleiten, denen der Einstieg
in die berufliche Grundbildung noch
nicht gelungen ist.


http://www.impulsis.ch/beco

http://www.impulsis.ch/beco


«Suchst du eine Losung? Dann hast du sie bei IMPULSIS.

IMPULSIS bietet gutes Coaching und viele lehrreiche Erlebnisse»

Sandor, 20 Jahre, Ziirich

Motivationssemester

SEMO

Zielgruppe

Wer nach der Schulzeit keine Lehrstelle
finden konnte oder die Lehre abgebrochen
hat und zwischen 15 und 24 Jahre alt ist,
kann von einem unserer Briickenangebote
profitieren.

Angebote und Leistungen

Wir bieten Motivationssemester (SEMO)
im Einzel- oder Gruppenformat und in
verschiedenen Branchen an.

— Einzelprogramme: Einzelpraktikum in
einem privatwirtschaftlichen oder
offentlichen Betrieb im Grossraum
Ziirich

— Gruppenprogramme: Praktikum in
einer Gruppe in einem unserer eigenen
Ateliers (Grafik und Polytextil) oder
im Hotel Marta in Ziirich

Zielsetzungen

Die Motivationssemester ermdglichen er-
werbslosen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen berufliche, schulische und
personliche Erfahrungen und Entwick-
lungen. Das Ziel ist ein Lehrvertrag oder
eine andere geeignete Anschlusslosung.

Zuweisende Stelle

Die Zuweisung in ein Motivationssemes-
ter erfolgt durch die Regionalen Arbeits-
vermittlungszentren (RAV). Sie dauern
maximal ein Jahr.

o
<
™
©
o
o
™
™
<t
o
<
=

B
=]
N
0
o
o
0
o
r)

]

7]

7]

]

B
=

7]
X
=
o

©
e

o
£
)}
(7]
~
i -
Q
2
£
=
Q.
E
£
Q
2
£
=
Q.
E
C]
o
£
[)]
n

Einzelprogramme

Ein Motivationssemester mit Einzelprakti-
kum: Das beinhaltet vier Tage arbeiten in
einem Betrieb sowie Schulische Bildung,
Gruppen- und Einzelcoaching.

Im Coaching (Einzel- oder Gruppenformat)
unterstiitzen wir die Teilnehmenden,

ihr Bewerbungsdossier zu erstellen und
einen geeigneten Praktikumsbetrieb zu
finden. Darauf folgt die Suche nach einer
Lehrstelle im gewiinschten Berufsfeld.
Ein personlicher Coach begleitet konstant
den Bewerbungsprozess und ist An-
sprechperson fiir alle Fragen und Anliegen.
Ebenso ist der Coach im intensiven Aus-
tausch zwischen Lehrperson, Praktikums-
betrieb und dem RAV.

In der schulischen Bildung erarbeiten die
Teilnehmenden — individuell abgestimmt
auf ihre Ressourcen — in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Allgemeinbil-
dung schulische und berufspraktische
Kompetenzen. Wir unterstiitzen sie auch
darin, selbstverantwortlich lernen zu
konnen.

Motivationssemester 7

Nach Abschluss des Motivationssemes-
ters sollen die Teilnehmenden mindestens
die fiir ihre gewiinschte Branche definier-
ten Mindestanforderungen fiir den Ein-
stieg in die berufliche Grundbildung (EFZ
oder EBA) erfiillen.

Die Impulsis Einzelprogramme sind spe-
zialisiert auf folgende Branchen: KV,
Logistik, Detailhandel, Handwerk, Hotelle-
rie und Gastronomie. Sie stehen aber
auch Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen mit anderen Berufswiinschen offen.


http://www.impulsis.ch/semo

http://www.impulsis.ch/semo


8 Motivationssemester

Motivationssemester GP Kreativ E'_

Fabrikstrasse 50, 8005 Ziirich, 043 300 68 40
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kreativ@impulsis.ch, impulsis.ch/kreativ

Gruppenprogramme
Kreativ

Im Grafikatelier und im Polytextilatelier
stehen praktisches Lernen, arbeiten an
Kund+innenauftragen und die personliche
Entwicklung im Vordergrund. Die Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen erfah-
ren was es heisst, Kund*innenwiinsche zu
erfiillen und erleben, wie schon es ist,
fiir ihre Arbeit gelobt zu werden. Ein Coach
hilft bei der Losung von Fragen und
Problemen und steht im Austausch mit
dem Fachteam, der Lehrperson und

dem RAV. Ein Bewerbungscoaching unter-
stiitzt bei der Lehrstellensuche und

die schulische Forderung bereitet auf die
Berufsfachschule vor.

Grafikatelier

Mit 20 Jugendlichen arbeiten wir pro-
fessionell an ganz unterschiedlichen
Kund+innenauftragen. Wir entwerfen und
realisieren Prospekte, Broschiiren, Inse-
rate, Briefschaften, Flyers, Websites und
Webshops sowie Imagefilme.

Die Jugendlichen arbeiten unter fachlicher
Anleitung mit und erwerben sich neue
Kompetenzen, ihr Portfolio fiir das Bewer-
bungsdossier wachst und sie werden

fur Lehrbetriebe interessanter.

Polytextilatelier

Im Kleinunternehmen Polytextil arbei-
ten 10 junge Praktikant*innen zwischen
15 und 24 Jahren an der Produktion

und textilen Gestaltung von Bekleidung
und Accessoires fiir unsere Kund+innen.
Im Polytextil-Atelier werden verschiedene
Werkstiicke aus Stoff und Textilien pro-
duziert. Mit einem breiten Spektrum an
Materialien entstehen — von der Idee,
vom Prototyp bis zur Ausfiihrung — indivi-
duelle Produkte.

Ziel ist der Abschluss eines Lehrvertrages
in den Bereichen: Polydesign 3D, Detail-
handel Mode, Bekleidungsgestalterin, De-
korationsnaher*in, KV, Hauswirtschaft,
Zeichner+*in Modellbau, Gestalter*in Wer-
betechnik, Floristxin.

Gruppenprogramm
Hotel Marta

Im pulsierenden Hotel Marta beim Ziircher
Central sind im Rahmen dieses Gruppen-
programms 10 junge Frauen im Einsatz.
Sie leisten zusammen mit dem Hotelfach-
team einen wichtigen Beitrag in der Haus-
wirtschaft des Hotelbetriebs und gewin-
nen dadurch wertvolle Arbeits- und Team-
erfahrungen.

Ein personlicher Coach unterstiitzt die
Teilnehmerinnen bei der Lehrstellensuche.
Der Coach ist auch Ansprechperson fiir
alle Fragen und Anliegen und tauscht sich
regelmassig mit dem Fachteam, der Lehr-
person, den RAV-Beratungspersonen und
anderen beteiligten Fachpersonen aus.
Die schulische Bildung bereitet die Teilneh-
merinnen auf die Berufsfachschule vor.
Das Gruppenprogramm im Hotel Marta ist
insbesondere auf folgende Berufe ausge-
richtet: Hotelfachfrau EFZ, Hotellerie-
angestellte EBA, Fachfrau Hauswirtschaft
EFZ, Hauswirtschaftspraktikerin EBA.
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Startbahn

Zielgruppe

Die Startbahn Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Alter zwischen 16 und 25
Jahren befinden sich in komplexen und
herausfordernden Lebenslagen, sind er-
werbslos, haben ihre Lehre abgebrochen.
Sie konnen die Anforderungen, welche

die Arbeitswelt an sie stellt, noch nicht er-
fillen und bendtigen intensive Unterstiit-
zung. Oftmals haben bisherige Abklarun-
gen und Férdermassnahmen nicht den
gewiinschten Erfolg gebracht.

Leistungen
Die Startbahn ermdglicht ihnen Chancen
fiir einen erfolgreichen Einstieg in die
Arbeitswelt — dank flexiblen L6sungen
nach Wahl mit
— individuellem und verbindlichem
Coaching
— Bewerbungsunterstilitzung
— praktischen Arbeitseinsatzen
— schulischer Forderung, die an den je-
weiligen Bildungsstand ankniipft
— weiterflihrender Unterstiitzung wah-
rend der beruflichen Grundbildung
— umfassender Fallfiihrung im Sinne
eines Case-Managements (sofern
gewiinscht)

Wir investieren viel in den Aufbau einer
tragfahigen Arbeitsbeziehung mit den
Teilnehmenden.

Zielsetzungen

In der Startbahn erweitern und starken
die jungen Erwachsenen ihre sozialen,
methodischen und/oder schulischen Kom-
petenzen. Sie erarbeiten sich die Schliis-
selqualifikationen, die sie fiir das erfolg-
reiche Bestehen im ersten Arbeitsmarkt
bendtigen. Sie finden eine geeignete Lehr-
stelle und erreichen den Ausbildungs-
abschluss oder sie finden eine passende
Arbeitsstelle.

Angebote

Die Startbahnmodule sind nach Bedarf
kombinierbar und konnen alle je nach Auf-
trag angepasst werden.


http://www.impulsis.ch/startbahn

http://www.impulsis.ch/startbahn

http://www.impulsis.ch/kreativ

http://www.impulsis.ch/kreativ

http://www.impulsis.ch/hotelmarta

http://www.impulsis.ch/hotelmarta

1 0 Startbahn

«Ich arbeite seit der Griindung der Startbahn mit IMPULSIS zusammen und bin liber-
Und indiViduene Lésungen fur dle JUgendIiChen ZU SUChen.» G. B., Sozialarbeiterin Jugendanwaltschaft

zeugt vom Engagement, der Professionalitat und der Bereitschaft der Coachs, flexible

Orientierung

In diesem Modul erarbeiten wir eine
vertiefte Situations- und Kompetenzkla-
rung und planen darauf die weiterge-
henden individuellen Ziele und nachsten
Schritte.

Berufsvorbereitung

Personliches Coaching und die Lehrstel-
lensuche pragen dieses Modul. Zusatzlich
kommen je nach Bedarf ein praktischer
Arbeitseinsatz und/oder eine individuelle
Bildungsmassnahme dazu.

Ist ein Praktikum angezeigt, suchen wir je
nach Voraussetzungen der Teilnehmen-
den

— Praktikumsbetriebe in allen Branchen
des ersten Arbeitsmarkts (Startbahn
basic)

— Mdglichst arbeitsmarktnahe Praktika
oder Betriebe im ersten Arbeitsmarkt,
die bereit sind einen beachtlichen
Mehraufwand fiir die Integration zu
leisten und dafiir eine Entschadigung
bekommen (Startbahn intensiv).

In unserem Bildungsangebot schaffen wir
individuelle Lernsettings. Die Inhalte
orientieren sich an den Voraussetzungen
und Zielen der Teilnehmenden. Unser
Vorgehen ist stark prozessorientiert: wir
fiihren die Teilnehmenden an zu bewal-
tigende Aufgaben heran, an das Lernen
und starken ihr Selbstvertrauen.

Ausbildungsbegleitung

Aufbauend auf die Berufsvorbereitung ist
auch eine Begleitung wahrend der be-
ruflichen Grundbildung méglich. Wir unter-
stiitzen die Teilnehmenden durch per-
sonliches Coaching und bei Bedarf zusatz-
licher schulischer Forderung.

Zuweisende Stellen

Unsere zuweisenden Stellen sind insbe-
sondere Jugendanwaltschaften und
Sozialdienste, aber auch weitere Fachstel-
len und Behdrden.
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Die Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen bei Berufsbildung+ sind zwischen 15
und 25 Jahre alt und
— weisen Teilleistungsschwachen aus;
— kénnen von korperlichen, psychi-
schen, sozialen, persénlichen Ein-
schrankungen betroffen sein;
- sind in ihrer Berufswahl fortgeschrit-
ten (Berufsfeld ist klar) und
— haben das Potenzial, mit personlicher
und schulischer Unterstiitzung eine
berufliche Grundbildung im ersten
Arbeitsmarkt abschliessen zu kdnnen.

Die Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen
- finden eine geeignete Lehrstelle im
ersten Arbeitsmarkt
— lernen ihre Ausbildung eigenverant-
wortlich in die Hand zu nehmen
— erreichen einen erfolgreichen Ab-
schluss ihrer beruflichen Grundbil-
dung.

— Lehrstellenmatching
— Ausbildungsbegleitung
— Lerncoaching


http://www.impulsis.ch/berufsbildung+

http://www.impulsis.ch/berufsbildung+


1 2 Berufsbildung+

«IMPULSIS macht Hoffnung, doch noch eine Lehrstelle zu finden.»

Luca, 15 Jahre, Ziirich

Dieses Angebot richtet sich an Jugend-
liche und junge Erwachsene, die eine
klare Berufswahl getroffen haben und

in der Lage sind, selbstandig Auftrage der
Coaches auszufiihren. Gemeinsam mit
den Coaches erarbeiten sie eine Bewer-
bungsstrategie. Die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen erhalten Tipps, Hin-
weise und gezielte punktuelle Unter-
stlitzung um eine Lehrstelle zu finden. Sie
sind in der Lage, sich selbstandig zu
bewerben und Schnupperlehren zu absol-
vieren. Bei Bedarf haben sie kompe-
tente Ansprechpersonen.

Nach erfolgreichem Match koordinieren
wir die anschliessende Ausbildungsbe-
gleitung.

Die Jugendlichen und jungen Erwach-
senen im DRIVE bendtigen aufgrund ihrer
korperlichen, psychischen, sozialen
und/oder personlichen Einschrankungen
eine intensive Unterstiitzung um eine
Lehrstelle zu finden. Die Berufswahl ist
fortgeschritten oder bereits getroffen.

Es finden regelmassige Treffen mit den
Coaches statt, bei denen eine Bewer-
bungsstrategie erarbeitet, Giberpriift und
angepasst wird. Wir férdern die Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen mit
Workshops und Kursen zu Themen

wie Dossiererstellung, Auftrittskompetenz,
Aufschieben und Priifungsangst oder
Lernstrategien. Bei Bedarf ziehen wir
weitere Fachpersonen bei und schliessen
schulische Liicken.

Nach erfolgreichem Match koordinieren
wir die anschliessende Ausbildungs-
begleitung.

Die Angebote Lehrstellenmatching GO und
DRIVE werden nur angeboten, wenn eine
anschliessende Ausbildungsbegleitung
vorgesehen ist.

Die Jugendlichen und jungen Erwach-
senen im BOOST sind selbstandig, haben
eine klare Berufswahl getroffen oder
bereits eine Zusage fiir eine Lehre. Sie er-
halten eine intensive Starthilfe vor dem
Lehrstart und bis zum Bestehen der
Probezeit und werden in ihrer Selbstorga-
nisation gefdrdert. Sie konnen eine be-
rufliche Grundbildung ohne eine anschlies-
sende Ausbildungsbegleitung selbstan-
dig und erfolgreich absolvieren.

Bei Bedarf ziehen wir weitere Fachperso-
nen bei und schliessen schulische Lii-
cken.

«lch schatze IMPULSIS, weil die Zusammenarbeitsvereinbarung klare Bedingungen

SChafft Und a”e Beteiligten in dle PﬂlCht nimmt.» A.S., Berufsbildner in einer Autogarage

Wahrend der Ausbildungszeit unterstiit-
zen wir die Lernenden wie auch die Aus-
bildungsbetriebe individuell und bedarfs-
gerecht. Wir kooperieren mit den Berufs-
fachschulen und koordinieren alle an

der Berufsintegration beteiligten Perso-
nen (Case-Management). Wir arbeiten
seit langem mit verschiedensten Betrie-
ben der beruflichen Grundbildung zu-
sammen. Wir kennen deren Anforderungen
und Voraussetzungen und bieten die
Ausbildungsbegleitung fiir alle Berufe der
beruflichen Grundbildung auf EBA und
EFZ Stufe an, auch fiir Vorlehren.

Je nach individuellen Voraussetzungen der
Lernenden kann die Ausbildung im
spateren Verlauf eigenverantwortlich
fortgesetzt werden.

Die Ausbildungsbegleitung unterstiitzt die
Lernenden, fordert und fordert sie durch
regelmassige authentische, zielorientier-
te, konstruktive Riickmeldungen. Die
Ausbildungsbegleitung tritt in Beziehung
mit den Lernenden und ermaglicht so
Vertrauen und einen offenen Austausch.
Die Lernenden haben fiir ihre personli-
chen Anliegen und Alltagssorgen eine
kompetente Ansprechperson.

Berufsbildung+ 1 3

Wenn notig erhalten die Lernenden
individualisierte Forderkurse. Die Anzahl
der besuchten Kurse ist abhdngig vom
individuellen Bildungsstand der Lernen-
den. In der Regel besuchen die Lernen-
den wochentliche Kurse in Kleinklassen
oder im Einzelsetting. Die Lernenden
sollen sich so beste Voraussetzungen fiir
den parallel laufenden Berufsschulunter-
richt schaffen. Sie kdnnen schulische
Liicken schliessen und bekommen Anre-
gungen fiir ihren Lernprozess, so dass
sich ihre Lernsituation verbessert. Zudem
soll die Freude am Lernen erhalten, bzw.
wiederhergestellt werden.

Alle Lernenden haben die Méglichkeit die
Kurse des Lerncoachings (siehe Lerncoa-
ching, S.14) zu besuchen.

Wir stehen unseren Partnerbetrieben

in allen Fragen rund um die Berufsintegra-
tion bei und vermitteln bei Problemen
auch vor Ort. Wir unterstiitzen die Be-
triebe bei Schwierigkeiten im Zusammen-
hang mit den Beeintrachtigungen der
Lernenden und erarbeiten mit ihnen ad-
aquate Unterstiitzungsmassnahmen.

Die Betriebe sind somit von administrati-
ven, persodnlichen und schulischen
Themen entlastet und kdnnen sich auf die
praktische Ausbildung der Lernenden
konzentrieren. Sie schliessen mit den
Lernenden den Lehrvertrag ab und bezah-
len die brancheniiblichen Ausbildungs-
[6hne.

Die Aushildungsbegleitung ist fiir die
Betriebe kostenlos und wird tiber eine
Zusammenarbeitsvereinbarung geregelt.

Unsere zuweisende Stelle ist insbesondere
die Sozialversicherungsanstalt (SVA).

Die Angebote sind aber auch offen fiir wei-
tere Fachstellen.



1 4 Berufsbildung+

«lch bedanke mich fiir die Superzusammenarbeit. Ich finde es einfach

toll, wie Berufsbildung+ die Lernende unterstiitzt und stelle

bei ihr eine sehr positive Entwicklung fest.» u.v., serufsschullehrerin, ziirich

Wir unterstiitzen Jugendliche, die schuli-
sche Defizite aufweisen, grundsatzlich

in Form von Forderunterricht. Fiir Jugend-
liche, die fiir diese Art von Unterstiit-
zung zuganglich sind, ist diese Form der
Forderung sehr effizient und erfolgreich.
Es gibt jedoch auch Jugendliche, die
dysfunktionale Muster besitzen, die sie in
ihrem Lernprozess blockieren und trotz
schulischer Unterstiitzung keine befriedi-
genden Lernerfolge erzielen bzw. dabei
einen Leidensdruck verspiiren.

Unser Lerncoaching bietet zwei Kurse an:
— Prokrastination (Aufschieben) und
Priifungsangst
— Lernstrategien (Lernen lernen)
Beide Kurse finden zwei- bis dreimal jahr-
lich online oder vor Ort statt und stehen
den Lernenden und Lehrstellensuchenden
von Berufshildung+ kostenlos zur Verfii-

gung.

Wir bieten Support fiir Jugendliche und
junge Erwachsene, die unter Prokrasti-
nation (Aufschieben) oder Priifungsangst
leiden. Sie sollen ihr eigenes Erfolgsre-
zept entwickeln kdnnen:

— Sie erkennen die Symptome und
Griinde des Aufschiebens und der
Priifungsangst.

— Sie begeben sich auf Spurensuche
nach eigenen Mustern und blockie-
renden Gedanken.

— Sie lernen verschiedene Methoden
kennen und anwenden.

Das Lerncoaching Prokrastination und
Priifungsangst beinhaltet zwei halbe
Tage Gruppencoaching und ein Einzel-
coaching.

Ein Kurs fir Jugendliche und junge
Erwachsene die Schwierigkeiten beim
Lernen haben, die nicht wissen, wie
sie sich auf eine Priifung vorbereiten
sollen, die viel lernen, das Gelernte aber
schnell wieder vergessen.
In diesem Kurs bieten wir Wege aus dieser
Sackgasse an und beschaftigen uns
mit Folgendem:
— Wie funktioniert gehirngerechtes
Lernen?
- Vermittlung einfach umsetzbare Lern-
methoden.
— Lernstrategien entwickeln und anwen-
den.
Der Kurs findet jeweils abends statt und
dauert 1.5 Stunden.

Beide Kurse bieten wir gerne auch exter-
nen Personen an.
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Job Coaching

(Supported Employment)

Zielgruppe

Im Job Coaching begleiten wir junge Er-
wachsene ab 17 Jahren, die in der Regel
Giber eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung sowie ausreichend Deutschkennt-
nisse verfiigen. Sie sind motiviert, den
Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt zu fin-
den und mit uns zusammen zu arbeiten.
Sie bendtigen jedoch eine gezielte Unter-
stlitzung, weil sie korperliche, psychische,
soziale und /oder personliche Einschran-
kungen haben.

Nach einem erfolgreichen Training ver-
fligen sie iiber realistische Integrations-
chancen im ersten Arbeitsmarkt.

Zielsetzungen

Die jungen Erwachsenen finden eine
geeignete Arbeitsstelle, bestehen die Pro-
bezeit und kdnnen langfristig die An-
forderungen der Arbeitswelt erfolgreich
erfillen.

Angebot/Leistungen

Beim Job Coaching stehen sowohl die
Kompetenzen und Bediirfnisse der Teil-
nehmenden als auch die Kooperation

mit unseren Partnerbetrieben im Zentrum.
Wir arbeiten seit langem mit verschie-
densten Betrieben des ersten Arbeitsmark-
tes zusammen. Wir kennen deren Anfor-
derungen und Voraussetzungen. Von
diesen Erfahrungen profitieren die jungen
Erwachsenen und auch die Betriebe.


http://www.impulsis.ch/jobcoaching
http://www.impulsis.ch/jobcoaching
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Leistungen fiir die Leistungen fiir die Partner- S d
Teilnehmenden betriebe tan Ol'te
Die Job Coaches unterstiitzen die jungen — Betriebe kénnen potenzielle Mitarbei-

Erwachsenen, fordern und fordern sie tende kennen lernen und sie zu

durch regelmassige authentische, zielori- attraktiven Konditionen unverbindlich

entierte, konstruktive Riickmeldungen. einarbeiten.

Die Job Coaches treten in Beziehung mit — Betriebe werden durch das Job

den jungen Erwachsenen und ermégli- Coaching entlastet, haben bei Schwie-

chen so Vertrauen und einen offenen Aus- rigkeiten und Informationsbedarf

tausch. Sie haben fiir ihre persénlichen eine kompetente Ansprechperson und

Anliegen und Alltagssorgen eine kompe- erhalten Unterstiitzung.

tente Ansprechperson. Unser Job Coa- — Das Job Coaching ist fiir die Betriebe

ching beinhaltet vier ineinandergreifende kostenlos und wird liber eine Zusam-

Module, die bedarfsentsprechend kombi- menarbeitsvereinbarung geregelt.

niert werden:
Zuweisende Stellen

Abklarung/Standortbestimmung Unsere zuweisende Stelle ist insbeson-

Klarung der beruflichen Wiinsche und dere die Sozialversicherungsanstalt (SVA).

Mdéglichkeiten, der Bereitschaft zur Zu- Das Angebot ist aber auch offen fiir IMPULSIS, Fabrikstrasse 50, 8005 Ziirich

sammenarbeit und der Verbindlichkeit. Sozialdienste und weitere Fachstellen. Y Berufseinstiegscoaching BECO ) Startbahn
Erste Einschatzung der Leistungsfahigkeit > Motivationssemester SEMO > Berufsbildung+
und der Leistungsbereitschaft. Bei Be- > Gruppenprogramm Kreativ » Job Coaching

darf ziehen wir weitere Fachstellen und
das soziale Umfeld bei.

Bewerbungscoaching / Matching
Optimierung des Bewerbungsdossiers,
Erarbeiten realistischer Zielsetzungen und
Erstellen eines konkreten Handlungs-
planes, Verbessern der Auftrittskompe-
tenz, Finden eines Einsatzbetriebs.

Einsatz im Betrieb und Stellensuche
Uberpriifen der beruflichen, persénlichen
und gesundheitlichen Mdglichkeiten,
regelmassiges Auswerten des Arbeitsver-

A
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Gestaltung: Impulsis Grafik,
B. Bleuler, S. Christinger

«IMPULSIS: Engagiert sich fiir junge Erwachsene. Motiviert und motivierend.
Ohne leere Worte und leere Versprechungen!» o.s, sachbearbeiterin sozialdienst

haltens und der Arbeitsleistung zusam- g "
men mit dem Einsatzbetrieb, Entwickeln 5l ?3 4\
individueller Handlungsstrategien, Erwer- g 5 '% 5‘.%
ben vertiefter Qualifikationen und Refe- — 7“‘3; 3
:anzter;l fur d.le Steileniughi, Flndlf: einer .E P - -
nstefiung im ersten Arbertsmarkt. < ;3 IMPULSIS, Zahringerstrasse 36, 8001 Ziirich
T |
Sicherung des Arbeitsverhaltnisses & o > Gruppenprogramm Hotel Marta
Weiterhin angepasste Unterstiitzung durch
die Coachingperson, Reflexion schwie-
riger Arbeits- und Belastungssituationen S S
und Anpassen der individuellen Hand- S G
lungsstrategien, Bestehen der Probezeit ~NE
. . o 2 9 Geschiftsstelle Erreichbarkeit
selbstandige Weiterfiihrung des Arbeits- L5 . .
verhaltnisses 3> Fabrikstrasse 50 Montag—Freitag
' g = g 8005 Ziirich von 8-12 Uhr und 13-17 Uhr
=29 Tel 043 300 64 20
O N o
8 Fax 043 300 64 29
Eo= info@impulsis.ch


https://map.search.ch/Impulsis,Zürich,Fabrikstr.50?poi=default&zoom=16
https://map.search.ch/?q=Hotel+Marta+AG,+Zürich,+Zähringerstr.+36&poi=bergbahn,haltestelle,mobility,parking,viasuisse,zug&near=683534,247823&pos=683473,247840&zoom=17
https://map.search.ch/Impulsis,Zürich,Fabrikstr.50?poi=default&zoom=16

IMPULZIS

Fabrikstrasse 50
8005 Ziirich

Tel 043 300 64 20
Fax 043 300 64 29
info@impulsis.ch


https://map.search.ch/Impulsis,Zürich,Fabrikstr.50?poi=default&zoom=16

